
Первичная профсоюзная организация 
ДОУ № 9  

 

Профсоюзная организация ДОУ объединяет всех членов коллектива, участвует в 
повседневной жизни – буднях и праздниках, конкурсах и соревнованиях, бережет 
традиции детского сада. 

Что дает нам профсоюз? 

Кто может быть членом профсоюза? 

Как вступить в профсоюз? 

Организации, регламентирующие 
деятельность ППО 

 Центральный комитет Профсоюза работников народного образования и науки РФ 
 Ростовская областная организация профсоюза работников народного 

образования и науки 
 Железнодорожная районная профсоюзная организация города Ростова-на-Дону 

Действующее законодательство 
 Трудовой кодекс Российской Федерации 
 Федеральный закон РФ "О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности" 
 Устав профессионального союза работников народного образования и науки РФ 
 Федеральный закон РФ "Об образовании в Российской Федерации" 

Документы ППО МБДОУ 
 Положение первичной профсоюзной организации МБДОУ №   9 
 План работы первичной профсоюзной организации МБДОУ № 9 на 2016-2017 уч. 

год 
 Коллективный договор МБДОУ №   9 
 Отчет о выполнении коллективного договора МБДОУ № 9 

 

http://www.eseur.ru/
http://www.obkomprof.ru/
http://www.obkomprof.ru/
http://jel-prof.ucoz.ru/
http://trudkodeks.ru/
http://docs.cntd.ru/document/9015224
http://detsad254.ru/images/PROFSOYUZ/Ustav_profsoyuz.pdf
http://docs.cntd.ru/document/zakon-rf-ob-obrazovanii-v-rossijskoj-federacii
http://detsad254.ru/images/PROFSOYUZ/plan_raboti_PPO.pdf
http://detsad254.ru/images/PROFSOYUZ/plan_raboti_PPO.pdf
http://detsad254.ru/images/Dokuments/kol_dogovor.pdf
http://detsad254.ru/images/PROFSOYUZ/otchet_PPO_o_vipolnenii_kol_dogovora.pdf


 
Профсоюзный комитет МБДОУ 

Председатель  Железняк Светлана Юрьевна 

Секретарь Мазницына Наталья Викторовна  

Члены ПК  Андриевская Татьяна Михайловна 

 Нечуева Екатерина Николаевна 

Основные направления деятельности 
ППО МБДОУ 

1. Разработка и принятие коллективного договора. 
2. Контроль за ходом выполнения коллективного договора и соглашений. 
3. Разработка и экспертиза документов, обеспечивающих социально- экономическое 

положение и трудовые гарантии членов профсоюза. 
4. Участие в работе профсоюзных объединений на районном и городском уровнях. 
5. Оздоровительная работа, организация отдыха, культурного досуга сотрудников, их детей. 

!!! Предложения обкома Профсоюза по санаторно-курортному лечению на Кавказских 
Минеральных Водах и Черноморском Побережье на 2016 год !!! 

6. Участие в управлении средствами социального страхования. 
7. Материальная поддержка членов профсоюза. 
8. Помощь в решении жилищно-бытовых вопросов. 

 

http://detsad254.ru/images/PROFSOYUZ/predlozeniya_PK_2016.pdf
http://detsad254.ru/images/PROFSOYUZ/predlozeniya_PK_2016.pdf
http://detsad254.ru/images/PROFSOYUZ/chlen_PPO_mozet.jpg


Основные направления работы 
профкома МБДОУ 

 
 

 Защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов 
членов профсоюза работников ДОУ. 

 Повседневная забота об улучшении охраны труда. 
 Осуществление контроля за соблюдением трудового законодательства, удовлетворения 

культурных запросов членов профсоюза и их семей, расширением сфер социального 
страхования членов профсоюза. 

 Развитие экономической и социальной демократии, обеспечение реального доступа к 
заключению договоров и соглашений с администрацией, контроль за исполнением 
договоров и соглашений между профкомом и администрацией. 

 Проведение в жизнь решений вышестоящих профсоюзных органов, решений 
конференций и общих собраний. 

 

Направления информационной 
работы ППО МБДОУ 

 
 

 Новости законодательства: официальные документы, юридическая и правовая помощь в 
документах 

 Методические и инструктивные материалы 
 Новости профсоюзного движения: Газета "МОЙ ПРОФСОЮЗ" 
 Новости интернет-сайтов: Информационно-правовой портал "ГАРАНТ" 
 Обзор подписных изданий: Центральная профсоюзная газета "Солидарность" 

 

http://www.eseur.ru/paper.html
http://www.garant.ru/
http://www.solidarnost.org/

